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REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL CLUB ATLETICO TALLERES

Preliminar. Interpretacion.

Por los términos Estatutos, Estatutos Sociales, Reglamento del Estatuto, Reglamento del Estatuto Social, Reglamento, debe
entenderse los Estatutos Vigentes del CAT vy el presente Reglamento y sus anexos si los hubiere

Las expresiones referidas a la Comisidn Directiva, Subcomisidn, asamblea, comisién de asociados o similar sin especificacion
expresa de sus componentes debe entenderse a la comisién directiva, Subcomisién, asamblea, comision de asociados o similar
como un todo

Los plazos y términos expresados en los Estatutos y este Reglamento que no sean expresamente determinados deberan ser
entendidos de acuerdo con lo normado en el Codigo Civil y Comercial de la Nacion, ley 26994, capitulo 2 Articulo 6

En caso de temas no tratados o reglamentados por los Estatutos y reglamentos de la Institucién, se aplicaran subsidiariamente en
primer término las disposiciones para Asociaciones Civiles del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, Ley 26994 y, en caso de
mantenerse la anomia se estara en segundo término a lo dispuesto por la Ley 19550 y sus modificatorias para Sociedades
Anoénimas. En temas de injerencia de actuacion profesional se aplicara las Normas reglamentarias vigentes para el Ejercicio de la
Profesidn pertinente.

El presenta estatuto entrara en vigencia a partir del primer dia habil posterior a su aprobacién por la respectiva Asamblea General,
salvo disposicion expresa que amplie este plazo

Cuando se utilice el termino Asamblea General, se entendera que puede tratarse de una Asamblea General Ordinaria o de una

Asamblea General Extraordinaria.

Art. 1:

En toda mencion de los términos “El Club”, Club”, Institucion, CAT, o similar debe entenderse como referido al Club Atlético

Talleres. Debe notificarse a la AFA y todas las federaciones que la sociedad civil es CLUB ATLETICO TALLERES, sin ningln
tipo de agregados. El domicilio del club es en Timote 3401 de Remedios de Escalada.

La comisién Directiva podra, por causas debidamente justificadas, fijar domicilio Legal en otro Domicilio, siempre y cuando este
se encuentre dentro del ejido de la Ciudad de Remedios de Escalada, Partido de Lanus, Provincia de Buenos Aires, debiendo en tal
caso notificar a los Asociados el nuevo Domicilio Legal en forma fehaciente.

La Comision Directiva podra crear sedes, sub sedes , campos de deportes, centros sociales, culturales y para cualquier otra
actividad permitida, fuera del ejido de la ciudad de Remedios de Escalada en cualquier punto del Pais o del Exterior si asi lo
requiriera la necesidad de la Institucion.

El nombre “Club Atlético Talleres” y su abreviatura “CAT” son de uso exclusivo y excluyente de esta Institucion, debiendo al
Comision Directiva arbitrar lo medios pertinentes a fin de garantizar su exclusividad de uso.

La Comision Directiva tendré asiento para su actividad en el Domicilio Legal de la Institucion, siendo este el Unico domicilio
donde seran tenidas por validas las notificaciones y/o presentaciones que establezcan el Estatuto y este Reglamento.

El club podra tener domicilios especiales en otras jurisdicciones cuando asi lo requieran las normas administrativas y/o de
procedimiento a aplicarse en cada oportunidad.

El CLUB ATLETICO TALLERES es una asociacion o sociedad civil y no podra adoptar ninguna otra forma juridica y mas
expresamente se prohibe la adopcion de la forma de sociedad anénima, sociedad andénima deportiva u otra similar aunque lo
permitan las leyes o la AFA.



a)

b)

Art. 2

Dentro de sus fines el club podré llevar adelante actividades para beneficio de la comunidad, sea por actividad propia o bien por
acuerdo con entidades estatales, o por acuerdo con otras entidades.

Las actividades del punto b incluyen la posibilidad de realizacion de sorteos en bonos donaciones y bingos familiares para
beneficio de las actividades o por necesidades para las instalaciones. Estas actividades solo podran llevarse adelante con
autorizacion de la Comision Directiva y posterior rendicién de cuentas a la misma en los plazos que ésta disponga.

Art. 3

Las actividades del punto b son consideradas benéficas y no de azar, razén por la cual se excluyen de las prohibiciones citadas en

el articulo 3 del estatuto.

Art. 4: Entiéndase comprendido en el capital social del Club a cualquier otro ingreso o capital generado como producto de
actividades realizadas de acuerdo con los Estatutos y este reglamento, tales como actividades sociales, culturales, concesiones
otorgadas, alquileres y cAnones de uso, derechos patrimoniales generados por atletas y/o deportistas del Club, ingresos por
publicidad, marqueting, uso de medios de comunicacién propiedad del club, uso del nombre, y cualquier otro que se genere por

actividad directa o indirecta de la Institucion.

Art. 5: La enajenacion, hipoteca, prenda, donacion, préstamo de uso o cualquier otra forma de disposicion de cualquiera de los
bienes muebles o inmuebles del Club que por urgencia y necesidad sea preciso constituir, solo podra ser realizado directamente
por la Comisién Directiva ad-referéndum de la Asamblea General Extraordinaria que la autorice, debiendo realizarse esta dentro

de los 60 dias de efectivizada por la Comision Directiva el acto de disposicion pertinente.

Art. 6: La comision Directiva, cuando las circunstancias asi lo ameriten y con resolucién fundamentada y aprobada por el 75% de
sus miembros titulares, podra establecer dentro de cada categoria para las clasificaciones de Activos, Cadetes e Infantiles, sub
Categorias con limitaciones especificas y perfectamente aclaradas en cuanto al derecho de uso de las dependencias sociales.

Para las sub categorias que se generen deberéan preverse las facultades de ser considerados o no a efectos del computo de los
términos establecidos para obtener la calidad de socio vitalicio y la vigencia o no del derecho de ser electo o no, de ser elector o
no y de su participacién en Asambleas Generales de la Institucion.

En caso de crearse sub categorias que por su naturaleza generen ingresos especiales y que se les otorgue el beneficio del no pago
de cuotas sociales, este beneficio podra ser otorgado por un plazo maximo de 18 meses.

De los Padrones de asociados: Podra la comision directiva optar por tener un solo padron de asociados Activos, Cadetes e

infantiles en cuyo caso el numero asignado a cada socio serd Unico desde su ingreso hasta su egreso, independientemente de las



causales y categorias en los cuales se produjeran. Igual resolucidn podréa adoptarse para los socios Activos, cadetes e infantiles con
derechos limitados de uso debiendo llevarse un padrén por cada sub categoria especifica.

Los padrones de la totalidad de los Socios de la Institucion deberan mantenerse actualizados procediéndose como minino cada tres
meses calendario para su revision y actualizacion.

A efectos de la cumplimentacion de las especificaciones que se establecen en cuanto a padrones la comisién directiva tendra un

plazo de 60 dias a partir de la aprobacion del presente por asamblea general de asociados.

Art. 7. Sin reglamentar

Art. 8. Sin reglamentar

Art. 9: De los Socios Vitalicios: La Comision Directiva arbitrara los medios necesarios a fin de confeccionar padrén actualizado
de los Socios Vitalicios ordenado por nimeros correlativos que se iniciaran con el numero 1 (uno), adjudicando los nimeros por
orden de antigiiedad en la obtencion de la calidad de vitalicio. EI padrén debera contener como minimo el Nro. De socio vitalicio,
Nombre y apellido del asociado, su nimero de Documento nacional, direccion real del asociado y numero y fecha del acta de
comision directiva que lo hubiere reconocido como tal. La humeracion sera correlativa y no deberan existir nimeros correlativos
no asignados. Podréan coexistir padrones por separado o un nico padrén para socios Vitalicios de distinto sexo.

Los socios vitalicios que optaran por seguir abonando las cuotas sociales mantendran su carnet de activo y su nimero de socio
activo ademas del carnet especifico. Los socios Vitalicios que no continden pagando la cuota social perderan su nimero de socio
activo el que debera ser dado de baja en el padrdn respectivo. La Comisidn Directiva arbitrara los medios necesarios a fin de
confeccionar padrdn actualizado de los Socios Vitalicios ordenado por nimeros correlativos que se iniciaran con el nimero 1
(uno), adjudicando los nimeros por orden de antigliedad en la obtencién de la calidad de vitalicio. El padrén deberé contener
como minimo el Nro. De socio vitalicio, Nombre y apellido del asociado, su nimero de Documento nacional, direccion real del
asociado y numero y fecha del acta de directorio que lo hubiere reconocido como tal, fecha de baja y motivo. La numeracion sera
correlativa y no deberan existir nimeros correlativos no asignados. Podran coexistir padrones por separado o un Gnico padron para

socios Vitalicios de distinto sexo.

Art. 10: De los Socios Activos. Se entiende por Socio Activo a aquel que goza del total de los derechos que otorgan el Estatuto y
este Reglamento. Para ser considerado ingresado el socio Activo deberd abonar una cuota de ingreso no menor al valor de diez
cuotas sociales del momento del ingreso. La Cd. En casos especiales, generales y por periodos limitados de tiempo podra reducir o
eliminar este requisito. La Comisidn Directiva arbitrara los medios necesarios a fin de confeccionar padrén actualizado de los
Socios Activos ordenado por nimeros correlativos que se iniciaran con el nimero 1 (uno), adjudicando los nimeros por orden de
antigliedad en la obtencidn de la calidad de activo. El padron debera contener como minimo el Nro. de socio, Nombre y apellido
del asociado, su nimero de Documento nacional, direccién real del asociado, fecha de nacimiento y nimero y fecha del acta de

comision directiva que lo hubiere reconocido como tal, fecha de baja y motivo. La numeracion sera correlativa y no deberan



existir nimeros correlativos no asignados. Podréan coexistir padrones por separado o un Gnico padrén para socios activos de
distinto sexo.

De crearse sub categorias de socios activos que vean restringido el derecho de uso de las dependencias sociales que otorga el
Estatuto y este Reglamento a los Socios Activos con pleno uso y cuyo aporte mensual sea inferior al 75% de la cuota abonada por
estos, esta nueva sub categoria de Socios no tendra los derechos otorgados por los inc. B), ¢) y d) del art 13 del Estatuto Social.
La Comision Directiva arbitrara los medios necesarios a fin de confeccionar padrén actualizado de los Socios Activos con
restriccion de uso ordenado por nimeros correlativos que se iniciaran con el nimero 1 (uno), adjudicando los nimeros por orden
de antigliedad en la obtencion de la calidad de activo. El padron debera contener como minimo el Nro. de socio, Nombre y
apellido del asociado, su nimero de Documento nacional, direccion real del asociado, fecha de nacimiento y nimero y fecha del
acta de comision directiva que lo hubiere reconocido como tal. La numeracion sera correlativa y no deberan existir nimeros
correlativos no asignados, fecha de baja y motivo. Podran coexistir padrones por separado o un Gnico padrén para socios activos
de distinto sexo.

Art. 11: Sin reglamentar

Art. 12: Sin reglamentar

Art. 13: De los Derechos de los Socios: Para el ejercicio del derecho otorgado a los Socios Activos en el inc. B del Art. 13 del
Estatuto, los socios interesados deber&n presentar nota al efecto por ante la secretaria del club con al menos 48 hs de anticipacion
a la reunién que deseen presenciar. El Secretario del club podra resolver permitir la presencia del asociado interesado que no
hubiere cumplimentado el anterior requisito contando con el acurdo del Sr. Presidente en ejercicio y el Tesorero en ejercicio del
club.

A efectos de cumplimentar el plazo establecido en el inc. C del art. 13 del Estatuto Social se computaran los plazos de acuerdo a
los padrones actualizados 30 dias antes de la celebracién de cada Asamblea.

Art. 14. Sin reglamentar.

Art. 15: Obligaciones de los Socios. Se entendera no cumplida la obligacion establecida en el inc. C del Art. 15 del Estatuto
Social si su ingreso no se produjera antes del vigésimo dia del mes en curso al correspondiente a la cuota impaga. Los socios que
adeudaren dos cuotas alternadas o consecutivas quedaran suspendidos de hecho hasta tanto cancelen las cuotas adeudadas. Al
llegar a la quinta cuota impaga seran dados de baja como socios de la Institucion debiendo procederse a su registro en el Padrén

correspondiente de bajas.

Art. 16: Disposiciones Generales de los Socios. A efectos de considerar las posibles suspensiones y/o expulsiones de un asociado
se constituira una Comisién de ética para cada caso en particular. La mencionada Comision de ética estara compuesta por tres (3)
miembros, uno de ellos miembro titular de la Comisién Directiva vigente que actuara en condicion de presidente y los otros dos
debera ser socios activos mayores de 22 afios o socios Vitalicios los que seran elegidos del Padrdn de asociados por la CD. La

Comision de Etica establecera proceso ejecutivo analizando los hechos que se pongan a su conocimiento, solicitando las pruebas



que crea conveniente y dando derecho a defensa al socio suspendido, el que podré realizar su defensa personalmente o
representado por un socio activo o vitalicio que el designe. Durante la actuacion de la Comision de Etica el socio acusado
permanecera en caracter de suspendido. Terminado su accionar la Comision de Etica elevara informe a la Comision Directiva, que
procedera a aplicar la sancion que crea corresponder. El Dictamen de la Comision de Etica no sera vinculante para la Comision
directiva que podra decidir revisar la sancion recomendada nombrando una comision revisora que funcionara de igual forma que
la Comision de Etica y cuyo dictamen sera vinculante para la Comision Directiva que podra solicitar la ampliacion o reduccion de
la sancién ante la Asamblea General Ordinaria que trate el tema.

Art. 17: Cuando hechos o situaciones especificas asi lo requieran la Comision Directiva podra decidir la apertura por tiempo
determinado inferior al semestre calendario de moratorias para la cancelacion de cuotas adeudadas en las condiciones que para
cada caso se establezcan. Asimismo, la Comision Directiva podra decidir realizar camparfias especificas para incrementar el caudal
social de la Institucion permitiendo por tiempo determinado el ingreso de socios con el pago de una cuota de Ingreso menor a la
establecida en el Estatuto y este Reglamento General pudiendo aun llevar durante ese periodo la mencionada a cero (0).

Art. 18: Sin Reglamentar.

Art. 19: Sin Reglamentar.

Art. 20: Sin Reglamentar.

Art. 21: Sin Reglamentar.

Art. 22: Sin reglamentar.

Art. 23: Debe entenderse que los requisitos establecidos en el art 23 de los Estatutos Sociales para Presidente o Vicepresidente 1°
son también aplicables para el vicepresidente 2° en concordancia con lo establecido en el Art 32 y 33 del Estatuto.

Art. 24. De los Suplentes. En caso de que no se hubiere llevado a cabo eleccidn por haberse presentado lista Gnica, el orden en que
figuran en aquella lista es la que primara para ocupar el cargo vacante.

Art. 26: Deberes de la Comision Directiva.

En la primera reunion de Comisidn Directiva posterior a la Asamblea General Ordinaria en la que se eligieran sus nuevos
miembros se estableceran los dias y horarios de las reuniones semanales de la Comision Directiva. La fecha y hora podra ser
cambiada por secretaria con notificacion de con al menos 24 hs de anticipacion a la feche determinada a la totalidad de los
miembros de la Comision Directiva y de la Comisién Revisora de Cuentas.

Las solicitudes de licencia de los miembros de Comision Directiva deberd ser presentadas para su consideracion por ante la

secretaria del club quien la pondra a consideracién en la primera reunién ordinaria de la Comisién Directiva.

Art. 27: En todos los casos y cargos de la comision directiva, a efectos del reemplazo estatutario, se entendera como ausencia
cuando se produzcan los hechos contemplados en el art. 27 del Estatuto. A los efectos de poder llevar adelante las previsiones del
articulo 27 y separar del cargo a un directivo la notificacion que se requiere debe ser por medio fehaciente. Se considerard medio

fehaciente a una nota de secretaria debidamente recibida por el directivo o bien Carta Documento de Correo Argentino.



Art. 28: Sin reglamentar.

Art. 29: Sin reglamentar.

Art. 30: En general: Entiéndase como deberes de la comision Directiva los siguientes: dictar los reglamentos internos que estime
necesario para la buena marcha del Club; Resolver los casos no previstos en este Estatuto, sin apartarse de su espiritu, con cargo
de dar cuenta en la primera Asamblea; ) Designar los socios que actuaran como Delegados ante los distintos organismos a que se
encuentra afiliado el Club; Suscribir contrato de locacidn de servicios de jugadores profesionales, Directores Técnicos,
Preparadores Fisicos, Médicos y otros profesionales y expertos para cumplir los fines de la Institucion;

Son deberes irrenunciables de todos sus miembraos, ejercer individual y colectivamente, el control sobre los ingresos e inversiones,
el estudio y las disposiciones concernientes a la organizacion y el desarrollo progresivo del Club.-Ninguno de sus miembros podra
alegar ignorancia sobre la inversion de los fondos sociales y las disposiciones tomadas durante su mandato, para lo cual les asiste
el derecho de recabar de quienes corresponda todos los datos e informaciones que ilustren su conocimiento.-posiciones

concernientes a la organizacion y el desarrollo progresivo del Club.-

Inc. a): La potestad de designar subcomisiones no implica independencia de las mismas. No se permiten tesorerias paralelas, ni
manejo de fondos de cuota social o aranceles a las subcomisiones.

Inc. b): A los fines de este inciso la Comision Directiva podré hacer inversiones y abrir cuentas bancarias siempre con aprobacion
de la mitad méas uno de los miembros titulares presentes en reunién con quérum estatutario.

Inc. ¢): La Comisidn Directiva podra publicar las asambleas en la forma requerida en el estatuto y también en medios informaticos
no previstos en la norma.

Inc. d): Sin reglamentar.

Inc. e): Sin reglamentar

Inc. f): De producirse alguno de los hechos establecidos en el inc. f del art. 30 del Estatuto, los miembros de la Comision Directiva
sera solidariamente responsables por los perjuicios econémicos que su accionar pudiere haber ocasionado a la Institucion. Cuando
se produjeren situaciones dolosas, la Comision Directiva tendra la obligacién de iniciar las acciones administrativas y legales que
pudieren corresponder.

Art.31: Atribuciones de la Comisién Directiva

Inc. a): El derecho otorgado a los delegados en el inc. a del art 31 seré& de aplicacion Unicamente cuando se traten temas de su
incumbencia.

Inc. b): Reitérese lo reglado en el art 8 del presente reglamento.

Inc. ¢): La autorizacién del pago de gastos referida en el inc. C del Art. 31 de los Estatutos debera guardar relacion con los gastos
presupuestados. Al efecto debera aprobar presupuesto general de gastos y recursos del ejercicio el que elevara a aprobacion de
Asamblea General Ordinaria conjuntamente con los Estados Contables del ejercicio pasado. En dicho presupuesto para el ejercicio

siguiente al que se tratare en asamblea General Ordinaria deberan incluirse la totalidad de los gastos y recursos de la totalidad de



las actividades del club. La Comisidn Directiva podra aprobar gastos de acuerdo a dicho presupuesto con hasta un desvio de un
10% en mas, superado dicho porcentual debera replantear el presupuesto en forma inmediata y presentarlo en Asamblea General
Extraordinaria llamada a tal efecto. La comision Directiva podra reasignar partidas. Si se produjeran ingresos superiores a 10s
presupuestados podra la Comisién Directiva asignar dichas variaciones modificando las partidas de gastos presupuestadas hasta su
concurrencia debiendo informar tales variaciones en la Asamblea General Ordinaria que trate los Estados Contables
correspondientes. En caso de no ser aprobado el presupuesto por la Asamblea General Ordinaria que lo trate la Comisién
Directiva debera continuar utilizando el Gltimo presupuesto aprobado, no pudiendo incrementar los gastos hasta tanto la Asamblea
Pertinente apruebe el presupuesto anual correspondiente.

Inc. d): Entiéndanse comprendidas en las atribuciones determinadas en el inc. d del art. 31 ademas de las establecidas en el
estatuto a las siguientes: Podra especialmente operar con toda clase de Bancos, Compafiias Financieras o entidades crediticias
oficiales o privadas, dar y revocar poderes especiales y generales judiciales, de administracion y otros, con facultad de sustituir,
iniciar, proseguir, contestar o desistir denuncias o querellas penales y realizar todo hecho juridico que haga adquirir derechos o
contraer obligaciones a la Institucion. La representacion el club corresponde al Presidente o sus reemplazantes en su caso.
Cheques, pagarés u otros titulos de crédito deberan ser suscriptos por firma conjunta de presidente y tesorero. Inc. e): Se
encuentran comprendidas dentro de las atribuciones otorgadas en el inc. e del art. 31 todos los actos de disposicién,
administracién, control y ejecucion necesarios para el cumplimiento de las disposiciones reglamentadas en el art. 31 inc. b de los
Estatutos Sociales y sus normas reglamentarias y todos aquellas necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que el
Estatuto y este reglamento establecen.

Inc. f): Los llamados a asamblea ordinaria y extraordinaria deben ser aprobados por comision directiva. En el caso de las
asambleas extraordinarias debe incluirse el fundamento del llamado en la resolucion.

Inc. g): Sin reglamentar.

Inc. h): A los efectos de lo dispuesto en el art. 31 inc. H respecto a suspensiones debe tener en cuenta lo dispuesto en el art. 16 de
este Reglamento y las disposiciones emanadas de los reglamentos de disciplina que se aprueben.

Inc. i: Entiéndanse incluidos en el inc. | del Art. 31 de los Estatutos Sociales la facultad de modificar las cuotas sociales fijadas
por asambleas.

Inc. j): Para la designacion y cese de personal serd necesaria resolucion de comision directiva. Se incluyen los contratos laborales
con regimenes especiales como entrenadores de futbol y otras disciplinas.

En el caso de futbolistas profesionales debera aprobarse la contratacion dejandose sentado en actas la duracion del contrato y el
monto a abonar por la institucion. La comision directiva no podra apartarse de la normativa vigente en el convenio colectivo de
AFA con Futbolistas Argentinos Agremiados.

En caso de futbolistas amateurs federados en AFA, la comision directiva deberd aprobar el ingreso y la libertad de accion

mediante resolucion.



En el caso de los demas deportes amateurs federados, la comisidn directiva podra delegar la designacion y armado de listados en
el Presidente y Secretario del club con la asistencia de la correspondiente subcomisién.

Inc. k): Sin reglamentar.

Inc. I): Sin reglamentar.

Art. 32: Del Presidente y de los Vice presidentes

Inc. a): La convocatoria a reuniones semanales de la Comisién Directiva debera realizarla una vez en el ejercicio fijando dia y
hora de dicha reunién. En caso de ser feriado el dia determinado, la reunién se efectuara el primer dia habil subsiguiente. Para
realizar citaciones a reuniones extraordinarias debera hacerlo por secretaria y con al menos 48 hs de anticipacidn, salvo que esta
reunion se produjera con la presencia del 100% de sus miembros titulares, pudiéndose en tal caso efectuarse sin citacion previa.
En las semanas con menos de 4 dias habiles podra posponerse la reunion a la siguiente.

Inc. b): Sin reglamentar.

Inc. c): Entiéndase incluido en los deberes detallados en el inc. C del Art. 32 a todos los actos de disposicion y/o administracion
que fuere necesario otorgar para el funcionamiento del Club y para dar cumplimiento a las disposiciones del Estatuto Social, este
reglamento y las disposiciones de la Comision Directiva.

Inc. d): A efectos de cumplimentar las labores establecidas en el art. 32 inc. d) podré el Sr. Presidente con autorizacion de la
Comision Directiva delegar dichas funciones en otros miembros de la Comisidn Directiva y/u otros asociados del Club o
profesionales segun sus incumbencias y de ser necesario aun en terceros ajenos a la institucion, otorgando al efecto los poderes
que fueren necesarios. La delegacién de funciones no importa delegacion de responsabilidad del cargo, la que sera siempre del
presidente. La representacion ante la Asociacion del Fitbol Argentino sera del presidente y podra ser reemplazado por el
vicepresidente que la comision directiva designe para dicha funcién.

Inc. e) Sin reglamentar.

Inc. f): Las suspensiones provisorias deben ratificarse en la primera reunién de comisién directiva y seguirse el procedimiento del
reglamento de sanciones que se encuentre vigente, o lo que disponga la CD ante ausencia de normativa.

Inc. g): Sin reglamentar

Inc. h): Sin reglamentar

Inc. i): En el acta de comisidn de la reunién en que ocurra este supuesto debe quedar claramente plasmada la situacion.

Inc. j): Sin reglamentar.

Art. 33: A los fines de actos formales la ausencia debe quedar plasmada en acta de comision directiva a los efectos de la validez
de los actos ejecutados por el vicepresidente 1ro. Lo mismo ocurrira para el caso del vicepresidente 2do por la ausencia de
Presidente y Vice 1ro.

Art. 34: del Secretario General



Inc. a): Entiéndase incluidos en los preceptos del inc. A la de adecuar los sistemas administrativos a los avances tecnol6gicos,
dictando los manuales de uso necesarios a fin de llevar una administracion correcta y preservar los archivos correspondientes. Se
incluyen las notas y notificaciones via electronica, email, fax.

Inc. b): Sin reglamentar

Inc. ¢): Sin reglamentar

Inc. d): Debe interpretarse Vicepresidentes en lugar de Vicepresidente.

Inc. e): Entiéndase comprendido dentro de la atribucion establecida en el inc. e) la facultad otorgada en el 1° parrafo del articulo
32 del Presente.

Inc. f): Sin reglamentar.

Inc. g): Los libros de registro de asistencia deberan cumplimentar las normativas de la Direccion Provincial de Personas Juridicas
y estar rubricados.

Inc. h): La comunicacion a tesoreria podra llevarse adelante en forma semanal.

Inc. i): Sin reglamentar.

Inc. j): Encuédrese dentro de las disposiciones del inc. J del Art 34 de los Estatutos Sociales la obligacion de llevar de acuerdo a lo
establecido por el presente Reglamento General, los Padrones de Socios respectivos. Sera de su responsabilidad la correcta
registracion en ellos de cada asociado, su variacion de calidad y su presentacidn en tiempo y forma para cuando asi lo establezcan
los Estatutos y su reglamentacion.

Inc. K): Sin reglamentar.

Art. 35: El prosecretario es corresponsable con el Secretario del cumplimiento de las funciones, atribuciones y obligaciones que
los Estatutos y su reglamentacion establecen para el Secretario General.

Art. 36: Del Secretario de Actas

Inc. a): Se entendera cumplida la funcidn de redaccion y registro de Actas de Comision Directiva y de Asambleas si estas son
volcadas a libros en forma manual o mecanica o impresa por cualquier medio que no pueda ser alterado. El Secretario de actas se
encuentra autorizado a realizar manualmente un acta volante y luego transcribirla en forma impresa al libro rubricado luego de la
aprobacion del texto en la siguiente reunién.

Inc. b): Ademas de proceder al reemplazo establecido en el inc. b del art. 36 de los Estatutos Sociales el Secretario de Actas
debera coadyuvar en las tareas de Secretaria, manteniéndose a tal fin en conocimiento de sus actividades administrativas y
funciones

Art. 37: Del Tesorero

Incisos a y b): El Tesorero tiene la responsabilidad inmediata de la gestion financiera y patrimonial, que debe desarrollarse con
sujecion al régimen establecido en el Estatuto social y este reglamento En tal caracter le corresponde:

Percibir por intermedio de las oficinas bajo su dependencia las cuotas de ingreso, mensuales y demas fondos de toda naturaleza

que en derecho pertenezcan al Club;



Efectuar los pagos dispuestos.

Refrendar la firma del Presidente en todo lo relativo a movimientos financieros y patrimoniales; se incluyen cheques y pagarés
firmando conjuntamente con el presidente los cheques y titulos de crédito que el club emita.

Verificar que por Contaduria se lleven los libros que exige la ley;

Presentar mensualmente a la Comision Directiva un informe de la situacién econémica y financiera;

Es responsabilidad del Tesorero del Club el presentar en tiempo y forma a la Comision Directiva el Presupuesto general de
Recursos y Gastos del ejercicio. Asimismo sera de su responsabilidad el estricto control del cumplimiento de dicho presupuesto y
su modificacidn de acuerdo a pautas establecidas por el Estatuto Social y este reglamento.

El tesorero General podré delegar funciones exclusivas de su incumbencia en los tesoreros de Departamentos y/o subcomisiones,
debiendo estos rendir cuentas de su actuacion cuando el Tesorero General asi lo disponga. La reglamentacién que dicte la
comision directiva para el funcionamiento de los departamentos y/o subcomisiones deberé establecer las atribuciones y
responsabilidades de los tesoreros delegados. La responsabilidad plena del cumplimiento fiel de sus funciones sera del Tesorero
General y no podré ser delegada. Los tesoreros de departamentos o subcomisiones seran corresponsables conjuntamente con el
Tesorero General por los movimientos de fondos que refieran a su esfera de accion.

Inc. ¢): La obligacion de publicacion en pizarras establecida en el inc. ¢ del art. 37, cuando razones de seguridad asi lo
recomienden, se entenderd cumplimentada con la entrega de nota con los datos establecidos a los socios que lo requieran
formalmente por escrito en la secretaria del Club.

Inc. d): Sin reglamentar.

Inc. e): Sin reglamentar.

Art. 38: El protesorero es corresponsable con el Tesorero del cumplimiento de las funciones, atribuciones y obligaciones que los
Estatutos y su reglamentacion establecen para el Tesorero General.

Art. 39: De la Comision Revisora de Cuentas

Para ser electo miembro de la comisidn revisora de cuentas deberan darse cumplimiento a los requisitos establecidos para ser
miembro de la Comision Directiva, o sea una antigliedad minima de afios como asociado y 22 afios de edad.

Art. 40: A efectos de dar cumplimiento a lo requerido en el art. 40 de los Estatutos Sociales la Comision revisora de cuentas
tendrd a su cargo la vigilancia y control de la gestién financiera y patrimonial del Club, que debe desarrollarse de acuerdo con las
Normas de Auditoria vigentes, cuidando el respeto de las prescripciones legales y reglamentarias en vigencia, y que todas las
operaciones sean debidamente registradas en la contabilidad. En tal sentido, le corresponden, ademas de los establecidos en los
Estatutos del Club, los siguientes deberes y atribuciones: Examinar los libros y comprobantes de sus asientos, entre los cuales se
consideran las actas de la Comisién Directiva en lo relativo a toda decision sobre movimientos financieros y patrimoniales. Visar
las cuentas y balances de Tesoreria o formular sus observaciones al pie de los mismos. Controlar la ejecucion del Presupuesto
anual. Informar a la Comision Directiva sobre cualquier irregularidad observada, sea en la percepcién de los recursos, pago de los

gastos, su contabilizacion y en general, respecto de la marcha financiera y patrimonial de la Institucion. Colaborar con la



Comisidn Directiva en la preparacién del proyecto de presupuesto de recursos, gastos e inversiones, dejando a salvo su opinion en
caso de discrepancia con aquel cuerpo. Informar sobre los Estados Contables que debe presentarle a tal efecto la Comision
Directiva en cumplimiento de lo que disponen los Estatutos y este Reglamento, debiendo expedirse dentro de los diez (10) dias.
Hacerse presente con fines consultivos, en las reuniones de la Comision Directiva, con voz pero sin voto, toda vez que el cuerpo
lo requiera o por su propia iniciativa. A efectos del cumplimiento de sus funciones, la Comision Revisora de cuentas podra
solicitar a la Comisidn Directiva la contratacion de profesionales que la asesoren, asimismo podra solicitar la colaboracion ad
honoren de asociados profesionales para tareas especificas de su profesion.

La Comision Revisora de Cuentas en su primera reunién que debera realizarse dentro de los 15 dias de ser electos sus miembros
por Asamblea General Ordinaria, establecera su régimen de funcionamiento interno, nombrando a sus autoridades y determinando
sus obligaciones. La comision Revisora de Cuentas debera llevar registro en Actas de las reuniones que realice y debera preservar
los archivos de sus tareas, incluyendo sus papeles de trabajo, los que serén transmitidos de Comision Revisora en Comisién
Revisora y deberan encontrarse dentro de las instalaciones del Club en despacho que al efecto destinara la Comision Directiva. La
documentacion de la Comision Revisora de Cuentas es privativa de esta y solo sera puesta a disposicion de la Asamblea General
de Asociados y de quien esta disponga.

Art. 41.- De las Asambleas

Sin reglamentar

Art. 42: Entiéndase cumplimentado el requisito establecido en el primer parrafo del art. 42 del Estatuto Social cuando la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria haya sido comunicada a los asociados dentro del periodo de tres meses posteriores al
31 de Octubre de Cada Afio, debiendo llevarse a cabo la mencionada asamblea dentro del término de 45 dias posteriores a la
Gltima publicacidn y/o notificacion efectuada en cumplimiento del Estatuto este Reglamento o cualquier otra norma de
cumplimiento Obligatorio para la institucién.

A los efectos del computo del porcentaje determinado para la convocatoria a asamblea Extraordinaria por peticion de los
asociados debe entenderse que se determinara la cantidad total de asociados del Club por la sumatoria del total de Socios Activos
con derecho a voto segun el Gltimo padrdn actualizado mas el total de Socios Vitalicios segun el Gltimo padrdn actualizado. (
articulo a revision)

Art. 43: Solo podrén participar de las Asambleas los Socios Activos con derecho a voto y Vitalicios que se encuentren incluidos
en los Padrones de socios correspondientes los que deberan haberse actualizado a la fecha de convocatoria a la Asamblea.

La citacion a la que se refiere el art. 43 del Estatuto deberd realizarse como minimo 10 dias antes de la fecha fijada para la
realizacion de la Asamblea y como maximo 45 dias antes. La citacion debera ser realizada por publicacion en al menos un
periodico de la zona, si los hubiere, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Buenos Aires. La obligacion de notificar por medio
de circulares a los socios se entenderd cumplida cuando estas sean puestas a disposicion de los mismos en la Secretaria del club y

en las dependencias donde se desarrollen actividades durante el periodo de citacion. Debera procederse asimismo a efectuar



publicacion del llamado a Asamblea en los términos establecidos en el presente en los medios electrénicos y / o radiales y / o
televisivos y/o de comunicacion masiva que fueran propiedad del Club.

Art. 44: Las votaciones se hacen como regla general a mano alzada y el Secretario llevara adelante el conteo de los mismos. De
ser necesario y aprobado por la mayoria de los asambleistas la votacion podra ser nominal o secreta.

Art. 45: Sin reglamentar.

Art. 46: En caso que el acta se imprima y no se haga a mano se fijara en el acto el dia de la suscripcion de la misma. Asimismo la
asamblea podra designar dos personas en caracter de suplentes para el caso de impedimento de alguno de los dos socios
propuestos.

Art. 47: De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 47 del Estatuto social entiéndase por cuota social al dia lo dispuesto en el primer
parrafo del Art. 15 de este Reglamento General. Si la Asamblea se realizare antes del dia 11 del mes se entenderd que la cuota
social a estar al dia sera la del mes inmediato anterior vencido.

Art. 48: Sin reglamentar.

Art. 49: Entiéndase que lo dispuesto en el art. 49 del Estatuto social se refiere a treinta (30) dias antes de la fecha de cierre de
ejercicio, es decir del 31 de Octubre de cada afio.

Art. 50: El Secretario debera tomar nota si hubiere mas de una persona a la cual el presidente le va a dar uso de la palabra.

Art. 51: Sin reglamentar.

Art. 52: Sin reglamentar.

Art. 53: El Presidente podra hacer constar en el acta los hechos que motiven la expulsién de un socio de la asamblea y tratar luego
en comision directiva la posibilidad de sanciones disciplinarias.

Art. 54: Sin reglamentar.

Art. 55: Estese a lo dispuesto en la reglamentacién del articulo 44.

Art. 56: Sin reglamentar.

Art. 57: La Asamblea podra decidir pasar a cuarto intermedio por una vez y por un plazo no mayor de diez dias habiles, fijando el
dia, hora y lugar de continuacion y pudiendo participar de esta solo los socios que hubieren concurrido en la fecha originaria.
Art. 58: Sin reglamentar.

Art. 59: Contabilidad y Fondos

Ademas de los dispuesto en el Art. 59 del Estatuto social la contabilidad del club deberd ser llevada de acuerdo a las Normas
Contables establecidas por el Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de la Provincia de Buenos Aires, cumplimentandose
asimismo las normas especificas que requiera la autoridad de contralor y las Asociaciones y confederaciones de las que el club sea
parte.

Art. 60: A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del art. 60 del Estatuto se tendra por cumplido con la

colocacion de informacidn que indique que la documentacion se encuentra disponible en Tesoreria General del Club.



Art. 61: Dada la necesidad de las actividades y por excepcion, podran disponer de fondos las subcomisiones con autorizacion del
Presidente o el tesorero quienes informaran y rendiran cuenta en la préxima reunién de comisién.

Art. 62: Entiéndase comprendido en la obligacion determinada en el Art. 62 toda actividad de cualquier indole que pudiere
generar ingresos por cualquier medio.

Los tesoreros de los Departamentos y de las Sub comisiones deberan informar y rendir cuentas mediante los formatos y tiempos
que establezca la Tesoreria General de cualquier evento organizado por los departamentos y subcomisiones respectivas.

Art. 63: Del Deporte Profesional

Seré profesional toda aquella actividad federada en la cual la asociacion defina al deporte como profesional.

Art. 64: Los contratos con futbolistas profesionales deberan seguir necesariamente las formalidades estipuladas por la
ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO y el convenio colectivo vigente. En caso de suscribirse contratos complementarios
o paralelos responderan los firmantes a titulo personal en caso de ese ser aplicable lo establecido en el Art 30 Inc F de este
Reglamento. Lo mismo ocurrira con contratos que se suscriban con directores técnicos o profesionales que trabajen en el area de
dicha disciplina. En caso de suscribir contratos por valores que superen lo autorizado por presupuestos de recursos y gasto,
responderan los miembros a titulo personal de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 inciso F

Art. 65: Podra incluirse en los reglamentos de disciplina la sancion a futbolistas profesionales.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 66: El socio suspendido solo aprovecha la antigiiedad anterior al momento de su designacién como empleado y no abona
cuota social mientras sea dependiente. La misma situacién ocurrira si un socio es empleado de la AFA o alguna entidad a la cual
el CLUB esté afiliado.

Art. 67: El articulo 67 se refiere al presente reglamento.

Art. 68: Entiéndase que los colores establecidos por el Art. 68 del Estatuto Social serén los representativos del club y su uso ser&
obligatorio para todos los deportistas que lo representen. Las franjas rojas y blancas verticales seran de igual ancho y se
compondra de cinco rayas rojas y cuatro blancas alternadas. Se establece asimismo como distintivo del Club al escudo que, como
anexo, se acomparfia y forma parte del presente Reglamento. Solo podra dejarse sin efecto el presente si el reglamento de alguna
federacion impide vestimenta a rayas y solo acepta colores lisos. En su caso debera utilizarse vestimenta roja , blanca o azul. En el
caso del futbol profesional la camiseta alternativa tendrd como base el color azul o el negro y la segunda camiseta alternativa
como base el color blanco o rojo.

Art. 69: Sin reglamentar.

Art. 70: A los efectos del art. 70 del Estatuto Social establécese que para la determinacion del total de asociados deben computarse
los totales de los Padrones de Socios Activos y de Socios Vitalicios cerrados a la Gltima actualizacién realizada de acuerdo a este
reglamento.

Art. 71.- Teniendo en cuenta que las salas de primeros auxilios y hospitales zonales no tienen personeria juridica y para no

contradecir el espiritu del estatuto, la asamblea de asociados decide que si se produjeran los hechos determinados en el Art. 71 del



b)

c)
d)

€)

Estatuto Social, los fondos sobrantes seran entregados al Hospital Arturo Melo, sito en Villa de Lujan 3050 de Remedios de
Escalada.

Art. 72: Extiéndase la autorizacion establecida en el art. 72 del Estatuto a efectos de obtener la inscripcion de este Reglamento.
Art. 73: Forma de eleccion

Respecto de lo dispuesto en el inc. D del art. 73 del Estatuto entiendese por local del Club al asiento de su domicilio legal o el
local que la Asamblea General Ordinaria designe para realizar el acto eleccionario.

Inc. a) Si hubiere mas de una lista se realizara primero la asamblea y luego se proseguira con el acto eleccionario.

Inc. b: Sin reglamentar.

Inc. c: Sin reglamentar.

Inc. d: Sin reglamentar

Inc. e: Entiéndase por Mesa Directiva al conjunto conformado por el Presidente, el Secretario General y el Tesorero General del
Club en funciones.

Art. 74: Estatuto entiéndase por padron a los regulados por este Reglamento.

Art. 75: Entiendase que los padrones a utilizar estaran a disposicion a efectos de las disposiciones del Art. 75 del Estatuto Social
en la Secretaria del Club en horario de atencidn habitual.

Art. 76: Sin Reglamentar.

Art. 77: Sin Reglamentar.

Art. 78: Respecto a los requisitos establecidos por el Art. 78 del Estatuto Social entiéndase:

Asociados determinados en el inc. a del art de referencia se entienden a los Socios Activos con derecho a voto y Socios Vitalicios.
A los fines de evitar impugnaciones o revisiones posteriores, las firmas de los asociados que avalen deberan estar certificadas por
el Secretario del club o por escribano puablico.

las firmas requeridas en el inc. b del Art. 78 del Estatuto deberan ser certificadas antes de su presentacion por el Secretario del
Club o por Escribano Publico.

Los dias de anticipacién son habiles.

Debe aclararse ademas la calidad de activo o vitalicio.

Los apoderados de las listas no podran ser componentes de ellas y deberén ser socios con derecho a voto en Asamblea. El
apoderado debera constituir domicilio especial para el acto electoral y constituir domicilio via email. Las notificaciones via email
tendran la misma validez que las notificaciones personales o misivas.

Art.79: Respecto lo dispuesto en el art. 79 se establece que los votos seran por candidato y no por lista completa conforme los
cargos a cubrir. Al efecto a cada lista oficializada se le asignara un nimero por orden de oficializacién y cada candidato debera
tener una letra de orden iniciando con la letra A y continuando por orden alfabético. Los votos que se emitan referiran al N° de
lista y orden de cada candidato.

Art. 80: En la asamblea ordinaria se fijara el dia exacto de asuncién de las nuevas autoridades.



Art. 81: La identidad se acredita con carnet con cuota al dia y Documento Nacional de Identidad.

Art. 82: Sin reglamentar.

Art. 83: El sorteo a que se refiere el articulo 83 del estatuto debera realizarse con bolillero y en presencia de escribano publico que
conforme acta notarial y certifique el acto, y dentro de los 5 dias habiles desde la eleccidn.

Art. 84: Sin reglamentar.

Aurt. 85: Sin reglamentar.

Aurt. 86: Sin reglamentar.

Art. 87: Sin reglamentar.

Art. 88: Sin perjuicio de lo expuesto referente a los votos en blanco y toda cuestion de indole electoral sera de aplicacion
complementaria la Ley Nacional Electoral vigente.

Art. 89: Sin reglamentar.



